WICHTIGER HINWEIS:

Viele Elemente dieser Prasentation sind
dynamisch und daher in der PDF nicht sichtbar.
Bei konkreten Fragen schreiben Sie mir bitte eine
E-Mail: mk@five-marketing.com



Social Media Recruiting

Wie Unternehmen und Jobsuchende soziale Medien nutzen

Marcus Kramer Ich freue mich auf
Geschaftsfiihrender Inhaber Ihre Kontaktanfrage bei:

FIVE Marketing, Eppelborn




Zur Person: Marcus Kramer

Jahrgang 1987

IT-Systemkaufmann (beworben 2008 per Bewerbungsmappe!)
Facebook Nutzer seit 2009

Facebook Marketing fir Unternehmen seit 2010

Grindung FIVE Marketing in 2013

Fokus auf Social Media Recruiting und Business Webseiten



Umfrage: Haben Sie schon ein Stiick vom Social Media Kuchen?

Bildquelle: Backerei & Konditorei Welling bei Facebook



“..und wenn wir einen Shitstorm bekommen?”

Es gibt immer einen Grund nicht mit etwas anzufangen!

Die Bewerber warten nicht - sie bewerben sich beim Mitbewerber!

3 Griinde noch heute mit Social Media Recruiting zu beginnen:

Bekanntheit steigern Arbeitgebermarke
positionieren

Mitarbeiter sind stolz




Wozu
Social Media
Recruitung?



Das war einmal...

Wir leben in einer Zeit des
Fachkraftemangels!

Studenten in Deutschland:

2008 1,9 Mio.
2018 2,8 Mio.

+47% in 10 Jahren (!!)

Quelle:
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# 1SPENT MY LAST £500
ON THIS BILLBOARD

PLEASE GIVE ME A JOB

EMPLOYADAM.COM

Quelle: Adampacitti.com



https://de.statista.com/statistik/daten/studie/221/umfrage/anzahl-der-studenten-an-deutschen-hochschulen/

RELATION ZWISCHEN UNBESETZTEN AUSBILDUNGSSTELLEN UND UNVERSORGTEN BEWERBERN VON 2010 BIS 2017

33.300 33.534
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit
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Als Resultat gibt es immer
mehr unbesetzte Ausbil-
dungsstellen. Die Anzahl
der unversorgten Bewer-
ber steigt zwar, jedoch
nicht so rasant wie die Zahl
unbesetzter Stellen.

Derzeit gibt es doppelt so
viele unversorgte Stellen
wie Bewerber.


https://de.statista.com/statistik/daten/studie/156916/umfrage/anzahl-der-auszubildenden-in-deutschland-seit-1950/
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IHK-Konjunkturindikatoren
im Vergleich die Jahre 2012 bis 5/2018

Wir ;

3 WA ,
brauchen [ iyl iii i i
Meister A

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
S .t a .t-t B Geschaftslage [ Geschaftserwartungen

Die IHK-Konjunkturindikatoren werden als Saldo der positiven bzw. negativen Antworten zu den jeweiligen Fragen
Master!

ermittelt. Sie kénnen Werte zwischen minus 100 und plus 100 annehmen. Ein Wert von Null gibt an, dass sich die
positiven und negativen Antworten genau die Waage halten Quelle, Grafik: IHK Saarland

Quelle der Ursprungswerte: Statistisches Bundesamt. 1 Bau-
hauptgewerbe und Ausbaugewerbe.

Deutsche Bundesbank




,Danke, ich melde
mich wenn ich

den Job haben
mochtel”



Wer nutzt eigentlich Social Media?

14-19 20-29 30-39 40-49 50-59
Youtube 92 % 90 % 79 % 67 % 55 %
Facebook 67 % 88 % 74 % 63 % 53 %
WhatsApp | 89% 88 % 69 % 57 % 27 %
Instagram 71 % 71 % 22% 16 % 12%
XING n.a. ca.10% | 30% 21% 15%

Quelle: Faktenkontor/Toluna



Fazit: 3 von 4 Personen nutzen Social Media




YouTube

31 Millionen monatlich aktive Nutzer in Deutschland

e Datenschutzhinweis fiir YouTube, ein Google-Unternehmen SPATER ERINNERN JETZT LESEN
= EYouTube™ Suchen Q [+ : ANMELDEN
Néchstes Video AuTorLaY @)

Argentinien - Island 1:1 (1:1) -
Die Highlights | FIFA WM 2018...
ZDFsport

694.373 Aufrufe

Neu

ke
Q

BRAZIL VS GERMANY 1-7 -
HIGHLIGHTS & GOALS...
MATCH OF THE DAY @

8,1 Mio. Aufrufe

24

15 seltenste und
ungewdhnlichste...
#Mentale Zuflucht @
623.923 Aufrufe

Neu

Cristiano Ronaldo Top 10
Ridiculous Things That No On...
8 mrbundesteam @

3,1 Mio. Aufrufe

Neu

Die 10 besten Tore der Welt
HaiperPeiper
" M_JF TRENDS . 5,6 Mio. Aufrufe
Dreierpack Ronaldo: Portugal - Spanien 3:3 | FIFA WM 2018 | Sportschau
1.571.125 Aufrufe il 24019 @1 943 A TELEN S eee

Germany vs Portugal 3-1 -
World Cup 2006 (3rd Place) -...

- GugaTVv2
a Sportschau & , ABONNIEREN 177.947 ¢ 403.212 Aufrufe




Facebook

26 Millionen monatlich aktive Nutzer in Deutschland

2 Marcus Kramer

i/ News Feed oo

° Messenger
L] Marketplace

Favoriten

~ Mehr anzeigen ...
Entdecken
Veranstaltungen
@ Gruppen 1

Seiten
e .

N

Jobsocial
Gesponsert (Demo) - &

Das Schmelzer Brauhaus sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Koch (m/w) in Teil- und Vollzeit .5

Ubertarifliche Bezahlung

Keine Teilschicht

Feste 5-Tagewoche ... Mehr anzeigen

Wir suchen dich Koch / Kéchin

JOBSOCIAL.DE ]
Koch (m/w) fiir Schmelzer Brauhaus gesucht!
Das Schmelzer Brauhaus sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen...

Gesponsert Werbeanzeige erstellen
D=7 s8 2 Kommentare 170 Mal geteilt Bis zu 45 € Rabatt* auf
Norton™ Security.
-

|f} Geféllt mir C] Kommentieren /> Teilen J v

B A & T s



WhatsApp

40 Millionen monatlich aktive Nutzer in Deutschland
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Instagram

15 Millionen monatlich aktive Nutzer in Deutschland

| emmiegray « Folgen

emmiegray Smile - It's Friday night & &
Thank you @chanydakota for this lovely
shot " #happyfriday #letterinfinity
#emmiegray

mypetfluencer Das ist der absolute
Wahnsinn

flieder.duft ..wowe®»
biancciwhite &¥
julia.mueller.23 So cute &»v
jill89nadine Wie toll & &

4y5e_y3n1gu3n Sie hat dein Kleid an
@defneic oder? @zeyhamz ???

zeyhamz @4y5e_y3n1gu3n jaaa &

O Q N
Gefallt 914 Mal

VOR 2 TAGEN

Kommentar hinzufiigen ...



Nachrichten

Premium

Stellenmarkt

15 Millionen Nutzer in D/A/CH

Namen oder Stichwort eingeben Q Erweiterte Suche v

Marcus Krimer Neuigkeiten Reaktionen

Jobs, die Sie interessieren kdnnten:

@wiymedn  Digital Content Manager (m/w) : VORSTAND STEUERUNG /
Lead Movies and Series Portal ' BETRIEB (m/w)
o @ 58 % Ubereinstimmung @ 68 % Ubereinstimmung

o > 18 weitere Job-Empfehlungen

h Neuen Beitrag erstellen

Empfehlen Sie einen Link oder schreiben Sie eine Mitteilung.

Projobs. Ihr direkter Draht zum Wunschjob.

Profilbesucher

ﬂ-—-

> Alle Besucher & Statistiken



NEWS

] Zeitung

Dle rIChtIge = Radio
Mischung 2
maCht’SI ﬁ Homepage

Jobborsen



Wie werden Soziale Medien genutzt?

- Freunde,
Experten,
Gleichgesinnte
finden

Kontakte pflegen
Gruppen bilden
und vernetzen
Spiele

Vernetzen

\

Partner mit gleichen
Zielen finden

Wissen erhalten
Diskutieren
Ideen und
Erfahrungen
austauschen
Meinungen
verbreiten,
Umfragen usw.

Wissen

Social Media

- Selbstdarstellung

- Neueste Infos
mitteilen

- Bewertungen

- Privates

- Berufliches

- Hobbies, Musik
oder andere Seite

Personliches

/

Verbundenheit: Motivation
und Vertrauen




Vorteile fir KMU

- jeder Nutzer kann soziale Medien betreiben, ohne Lizenzen und (ohne Kosten)

- 50% der Nutzer sind einmal taglich eingeloggt

- ca. Th pro Tag sind Nutzer aktiv auf FB

- 140 Freunde im Schnitt -> neue Talente Uber soziale Kontakte finden

- Smartphone Nutzung fiir Jobsuche

- Bekanntheit steigern, sich als Arbeitgebermarke positionieren,
Authentizitat

- mehr Besucher, groRere Reichweite

- PASSIVE BEWERBER!




Was wollen Bewerber auf sozialen Kanalen erfahren?

- Wie ist die Stimmung/Atmosphare im Team?
- Was bietet die Firma? Angebote / Events?

- Wertschatzung der Mitarbeiter (Mittagessen, Grillen usw.)

ul y
** v,




Welche Vorteile bieten soziale Kanale dem Bewerber?

- Madglichkeit Stellenangebot bei FB zu speichern, Freunde markieren und
eigene soziale Kontakte nutzen um dieses zu verbreiten

- Fuhlt sich nicht wie eine aktive Jobsuche an
(weniger Stress, gerade bei passiven Bewerbern)

- Bewertungen und Infos von anderen Nutzern ( ( (




Wie man es nicht f'
machen sollte...
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Kryptische Jobtitel

Facility Manager Inside Sales Manager
VS. VS.

Hausmeister - Mitarbeiter
Vertriebsinnendienst

Mitarbeiter Vertriebsinnendienst
VS.
Kundenbetreuer



Ehrlich wahrt am langsten!

Fandy STOLRRE
Suche arbeitswiitige,

arbeitswillige Manner,
die schaffen wollen
und LKW fahren kénnen.

Und das Beste zum Schiuss:
bei geiler Bezahlung!

Tel. 0170/22 89 901



Kein Geheimnis aus den Benefits machen!

Kaffee Teamevents (Klettern, Freizeitpark)
Getranke Firmenwagen

Obst Fahrrad

Laptop fir Privatnutzung Friseur

Firmenhandy Masseur

44 € Gutscheine Psychologe



Kurz und bindig

MITARBEITER GESUCHT!

im Privatkundendirektvertrieb

 Wir biston:_

* Arbeit in einern qualifizierten Team mit neuesten Technologien
* Firmenwagen. Handy und iPad
* Qualilizierte Schulungen fur ;uereinsteiger

* Spak am Umgang mit Kunden
« Offenheit und Kommunikationsfahigkei

. Gepﬂegtes AuSeres N ex |
* Fuhrerschein "-m'u"i

QUIX Breband Gmot | Am Saaraitarmn 1 | 66740 Ssarious
Tei 06831 - SO0 151 | Mo Fr. $00 - 17.00 Uty | Dowerbung@myQues.de




Webseite muss flir Mobilgerate optimiert sein

Haben wir Ihr
Interesse geweckt

oder haben Sie noch
Fragen?

Ihre Stimme sagt mehr als

tausend geschriebene Satze.

Lassen Sie uns telefonieren oder ‘
schicken Sie einfach eine '

Nachricht per WhatsApp.

©

Jochen Augustin
0171/3073862




Nicht nach der eierlegenden Wollmilchsau suchen




Kununu - Arbeitgeberbewertungen

D —————

Hununum Workplace insights that matter Q SUCHEN MEIN KUNUNU _
* 2,7 Millionen ﬁﬂ 705.346

Bewertungen Arbeitgeber

Finde heraus,
wie es wirklich ist:

Unternehmen suchen



Kununu - Arbeitgeberbewertungen

il Fy Nl als Arbeitgeber
Deutschland « Branche Marketing / Werbung / PR

Ubersicht 60 Bewertungen Fragen Jobs k U n U n U
* &k frivve 2,58 27% 0 23.532
KUNUNU SCORE WEITEREMPFEHLUNG ~ ARBEITGEBER-KOMMENTARE PROFILAUFRUFE

1.08 22.Jan. 2018 « Mitarbeiter 138 18.Jan. 2018 « Mitarbeiter 31.Aug. 2017 « Mitarbeiter
[ Y . . . . . U

Die Wiirde des Menschen ist Lacherlich, ein bisschen traurig Schande. Schade!

antastbar und deshalb auch irgendwie

. Arbeitsatmosphare
lustig
Arbeitsatmosphére Ich habe noch selten so viel Agression und Frust
auf einem Haufen gesehen.

Von Angst dominiert. Frustrierte Mitarbeiter.

Desillusionierte Mitarbeiter. Gleichgdiltige 10.Mai 2017 « Mitarbeiter

Mitarbeiter. Eingepfercht in eine Industriehalle 1, .

ohne Flair, ohne kreativen Freiraum, ohne Geballte Inkompetenz inallen

Geschmack. Mdglichst kostengtinstig fir die

Bereichen
billigen Arbeitskrafte.




Beispiele aus
der Praxis

Q



Kununu - Arbeitgeberbewertungen

Kramer IT Solutions GmbH als Arbeitgeber
Eppelborn, Deutschland « Branche EDV /IT

Ubersicht 28 Bewertungen Fragen oo
*hkkir4,46 100% 1 5.975 U n U n u

KUNUNU SCORE WEITEREMPFEHLUNG ARBEITGEBER-KOMMENTAR PROFILAUFRUFE

Wir haben viel vor und brauchen dich. Ckrimer

09.Mai 2018 « Mitarbeiter

4,38 . .
Sehr familienfreundliches Unternehmen

Verbesserungsvorschldge
* Das Raumklima sollte etwas besser abgestimmt werden z.b. Gerduschkulisse

Pro

kostenfreie Parkplatze, Unterstiitzung Gesundheitsfragen, Masseur, Friseur,

24.Juni 2017 (Gedndert am 02.Juli 2017) « Mitarbeiter ) .
4,85 Arbeitsmaterial

Ich flihle mich verstanden und gut aufgehoben I

Arbeitsatmosphare

Es werden alle Mdglichkeiten ausgeschépft um die Arbeitsatmosphéare angenehm zu gestalten.
Verbesserungsvorschldage

¢ In der Kantine sollte es hdufiger vegetarisches Essen geben.




1.Bekanntheit
2.Arbeitgebermarke
3.Stolze Mitarbeiter



Backerei Adelmann und Backerei Schafer

T N\

Backerei/Konditorei Schaefer
Seite gefallt dir - 15. Dezember 2016 O

AL LAY ™

Wir bieten ab sofort Ausbildungsplétze zur
Backereifachverkauferin in unseren Filialen
Merchweiler, Spiesen und Kirkel.

Unsere Backerei / Konditorei ist ein traditioneller
Handwerksbetrieb seit tiber 32 Jahren mit derzeit
120 Mitarbeitern und jahrelanger Erfahrung mit
Ausbildung im Verkauf und allen anderen
Bereichen im Béackerhandwerk.

Ausbildungsplatz Backereifachverkauferin:

- fachliche und persé... Mehr anzeigen

[C) Gefallt mir D Kommentieren 5> Teilen Q)+

Oss Relevanteste zuerst v

= 45 Mal geteilt 4 Kommentare

o Natalie Thull Super schénes Bild. SUPER
FAMILIE .Winsche euch Frohe
Weihnachten. lhr LIEBEN.

Geféllt mir - Antworten - 1J o 2

Backerei/Konditorei Schaefer

Vielen Dank fur die lieben Worte,



DI

Auf diesen Job bewerben

Vor- und Nachname

Nachricht

r Anschreiben

Lebenslauf hochladen

& DURCHSUCHEN

Datenschutz

Bitte akzeptieren Sie unsere Datenschutzerklarung.

BEWERBUNG SENDEN




Kramer IT Solutions GmbH

G E e WP Sind ane &m eam



Video: Kihle Erfrischung




Video: Azubis gesucht!




Lassen Sie uns
in Kontakt bleiben!

Sie finden mich am Jobsocial Stand im Foyer!

Marcus Kramer Ich freue mich auf
Geschaftsfiihrender Inhaber Ihre Kontaktanfrage bei:

FIVE Marketing, Eppelborn




