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Social Media Recruiting

Marcus Krämer
Geschäftsführender Inhaber
FIVE Marketing, Eppelborn

Ich freue mich auf 
Ihre Kontaktanfrage bei:

Wie Unternehmen und Jobsuchende soziale Medien nutzen



Zur Person: Marcus Krämer

Jahrgang 1987

IT-Systemkaufmann (beworben 2008 per Bewerbungsmappe!)

Facebook Nutzer seit 2009

Facebook Marketing für Unternehmen seit 2010

Gründung FIVE Marketing in 2013

Fokus auf Social Media Recruiting und Business Webseiten 



Umfrage: Haben Sie schon ein Stück vom Social Media Kuchen?

Bildquelle: Bäckerei & Konditorei Welling bei Facebook



“...und wenn wir einen Shitstorm bekommen?”

Es gibt immer einen Grund nicht mit etwas anzufangen!

Die Bewerber warten nicht - sie bewerben sich beim Mitbewerber!

Bekanntheit steigern Arbeitgebermarke 
positionieren Mitarbeiter sind stolz

3 Gründe noch heute mit Social Media Recruiting zu beginnen:



Wozu 
Social Media 
Recruitung?



Das war einmal...

Wir leben in einer Zeit des 
Fachkräftemangels!

Studenten in Deutschland:

2008 1,9 Mio.

2018 2,8 Mio. 

+47% in 10 Jahren (!!)

Quelle: Statista
Quelle: Adampacitti.com

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/221/umfrage/anzahl-der-studenten-an-deutschen-hochschulen/


Heute

Azubis in Deutschland:

2006 1,5 Mio.

2016 1,3 Mio. 

-13% in 10 Jahren

Quelle: Statista

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/156916/umfrage/anzahl-der-auszubildenden-in-deutschland-seit-1950/


Wir 
brauchen 
Meister 
statt 
Master!



,,Danke, ich melde 
mich wenn ich 
den Job haben 
möchte!’’



Wer nutzt eigentlich Social Media?

Quelle: Faktenkontor/Toluna

14-19 20-29 30-39 40-49 50-59

Youtube 92 % 90 % 79 % 67 % 55 %

Facebook 67 % 88 % 74 % 63 % 53 %

WhatsApp 89 % 88 % 69 % 57 % 27 %

Instagram 71 % 71 % 22% 16 % 12%

XING n.a. ca. 10% 30 % 21% 15%



Fazit

Fazit: 3 von 4 Personen nutzen Social Media



YouTube

31 Millionen monatlich aktive Nutzer in Deutschland



Facebook

26 Millionen monatlich aktive Nutzer in Deutschland



WhatsApp

40 Millionen monatlich aktive Nutzer in Deutschland



Instagram

15 Millionen monatlich aktive Nutzer in Deutschland



Xing

15 Millionen Nutzer in D/A/CH



Die richtige 
Mischung 
macht’s!

Zeitung

Radio

Homepage

Jobbörsen



Wie werden Soziale Medien genutzt?

- Freunde, 
Experten, 
Gleichgesinnte 
finden

- Kontakte pflegen
- Gruppen bilden 

und vernetzen
- Spiele

- Wissen erhalten
- Diskutieren
- Ideen und 

Erfahrungen 
austauschen

- Meinungen 
verbreiten, 
Umfragen usw.

- Selbstdarstellung
- Neueste Infos 

mitteilen
- Bewertungen
- Privates
- Berufliches
- Hobbies, Musik 

oder andere Seite

Vernetzen Wissen Persönliches

Social Media

Partner mit gleichen 
Zielen finden

Unterstützung, 
gemeinsame Leistungen

Verbundenheit: Motivation 
und Vertrauen



Vorteile für KMU

- jeder Nutzer kann soziale Medien betreiben, ohne Lizenzen und (ohne Kosten)
- 50% der Nutzer sind einmal täglich eingeloggt
- ca. 1h pro Tag sind Nutzer aktiv auf FB
- 140 Freunde im Schnitt -> neue Talente über soziale Kontakte finden
- Smartphone Nutzung für Jobsuche
- Bekanntheit steigern, sich als Arbeitgebermarke positionieren, 

Authentizität
- mehr Besucher, größere Reichweite
- PASSIVE BEWERBER!



Was wollen Bewerber auf sozialen Kanälen erfahren?

- Wie ist die Stimmung/Atmosphäre im Team?

- Was bietet die Firma? Angebote / Events?

- Wertschätzung der Mitarbeiter (Mittagessen, Grillen usw.)



Welche Vorteile bieten soziale Kanäle dem Bewerber?

- Möglichkeit Stellenangebot bei FB zu speichern, Freunde markieren und 
eigene soziale Kontakte nutzen um dieses zu verbreiten

- Fühlt sich nicht wie eine aktive Jobsuche an 
(weniger Stress, gerade bei passiven Bewerbern)

- Bewertungen und Infos von anderen Nutzern



Wie man es nicht 
machen sollte...



Zuuuuuuu 
vieeeeeel
Text!



Kryptische Jobtitel

Facility Manager
vs.

Hausmeister

Inside Sales Manager 
vs.

Mitarbeiter 
Vertriebsinnendienst

Mitarbeiter Vertriebsinnendienst
vs.

Kundenbetreuer



Ehrlich währt am längsten!



Kein Geheimnis aus den Benefits machen!

Kaffee

Getränke

Obst

Laptop für Privatnutzung

Firmenhandy

44 € Gutscheine

Teamevents (Klettern, Freizeitpark)

Firmenwagen

Fahrrad

Friseur

Masseur

Psychologe



Kurz und bündig



Webseite muss für Mobilgeräte optimiert sein



Nicht nach der eierlegenden Wollmilchsau suchen



Kununu - Arbeitgeberbewertungen



Kununu - Arbeitgeberbewertungen



Beispiele aus 
der Praxis



Kununu - Arbeitgeberbewertungen



1.Bekanntheit 
2.Arbeitgebermarke
3.Stolze Mitarbeiter



Bäckerei Adelmann und Bäckerei Schäfer



DFH AG



Krämer IT Solutions GmbH



Video: Kühle Erfrischung



Video: Azubis gesucht!



Lassen Sie uns 
in Kontakt bleiben!

Marcus Krämer
Geschäftsführender Inhaber
FIVE Marketing, Eppelborn

Ich freue mich auf 
Ihre Kontaktanfrage bei:

Sie finden mich am Jobsocial Stand im Foyer!


